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Ako sa maju ucitelky
a ucCitelia v Bratislave?

Dolezité zistenia z vyskumu

PrinaSame prehladny sumar hlavnych vysledkov rozsiahlej analyzy pracovnych podmienok ucitelov
a uciteliek zakladnych 3kél v Bratislave. Analyza vznikla vdaka podpore Hlavného mesta SR
Bratislava.

Vyskum prebiehal v juli az novembri 2024.

Udaje v materidli vychadzaju z:
Analyzy administrativnych udajov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a mladeze SR,
Centra vedecko-technickych informdcii SR, Intitutu vzdelavacej politiky, Statistického
uradu SR a Edujobs.sk
Dotaznikového zistovania medzi vyucujicimi v ZS v Bratislave (258 zt¢astnenych)
Fokusovych skupin utitelov a uciteliek ZS v Bratislave (7 skupin)

v /. Celd analyzu najdete na:

www.facebook.com/ www.linkedin.com/company/ .
CentrumVzdelavacichAnalyz vzdelavacieanalyzy www.vzdelavacieanalyzy.sk
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V BRATISLAVSKYCH ZAKLADNYCH SKOLACH JE NEDOSTATOK UCITELOV A UCITELIEK

Najviac hladaju ucitelov a ucitelky Skoly Najvyssia fluktuacia ucitelov a uciteliek bola
v Bratislavskom kraji. v Bratislave
Kolko pracovnych inzeratov pripadlo Kolko percent ucitelov odislo medzi
na 1000 ucitel'skych miest? septembrom 2022 a septembrom
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UCITELSKE PLATY V BRATISLAVE SU V POMERE K PRIEMERNE) MZDE V KRAJI NAJNIZSIE

Kolko percent priemernej mzdy v kraji zarabali ucitelia v roku 20237
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VYUCUJUCI V BRATISLAVE MAJU PROBLEM POKRYT SVOJE ZIVOTNE NAKLADY

95 % vyucujucich nie je spokojnych s platovym ohodnotenim

899, ma problém pokryt'z platu vSetky Zivotne naklady

309%  ™Ma popri ucitelstve dalSiu platenu pracu

Dotaznikové zistovanie medzi vyucujucimi v Bratislave
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V BRATISLAVE SU PLNSIE TRIEDY A VIAC DETi Z CUDZINY

V triedach v Bratislave je v priemere viac V bratislavskych Skolach sa vzdelava

deti neZ v priemere Slovenska. v porovnani so slovenskym priemerom
najviac deti z cudziny a najmenej deti
zo socialne znevyhodneného prostredia.

Kolko Ziakov priemerne Kolko deti s rozmanitymi potrebami
pripada na jednu triedu? sa vzdeldva v $kolach?
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ROZNORODOST TRIED ZVYSUJE NAROCNOST VZDELAVACIEHO PROSTREDIA

,Ze ¢o mi spbsobuje ndrocnost, to je mix Ziakov v triede. Ja mdm v triede Mexicana, mdm z
Afganistanu, mdm Moldavca, mam plno Ukrajincov, ktori su u nds rok alebo dva mesiace. Toto je
ndrocné zviddnut. (...) MoZno tretina deti mi nerozumie.”

JInkluzia (...) je na nds velkd ndloZ. Lebo my sme neStudovali pedagogicku Skolu s tym, Ze by sme

vedeli o vSetkych poruchdch, ktoré mézu nastat. A teraz zrazu v tej mnohopocetnej triede, 25 az 30
[Ziakov], sa nachddza 5 aZ 10 - je to uZ tretina, Castokrat, - deti, ktoré maju nejaké specifické
potreby. A teraz my tie potreby mame pokryt.”

Ucitelky a ucitelia bratislavskych zakladnych Skol
vo fokusovych skupinach




centrum Ako sa maju ucitelky a ucitelia v Bratislave?
vzdelavacich

analyz DéleZité zistenia z vyskumu

POVOLANIE JE CASOVO NAROCNE A STRESUJUCE

Ucitelky a ucitelia pracuji v hluénom a vysoko podnetnom prostredi. Okrem priamej
vyucby vykonavaju mnoZzstvo dalSich ¢innosti - dozory, zastupovanie za inych vyucujucich,
organizovanie mimoskolskych aktivit, administrativu, pripravy na hodiny. Ucitelky

a ucitelia tak pracujua aj mimo pracovného €asu vecer alebo cez vikendy.

Ako narocné je ucitelské povolanie?
Pri svojej praci zaZivam stres JELA 51% 38%

Moje zamestnanie ma negativny vplyv na = = -
moje dusevné zdravie 35% 47% 16%

Moje zamestnanie ma negativny vplyv na = o 5 .
moje telesné zdravie 7% 38% 39% 16%

Moje zamestnanie mi nechava dostatocny - = = =
priestor pre moj osobny Zivot 11% 44% 41% 4
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VYSOKA NAROCNOST VYUCUJUCIM NEUMOZNUJE ROBIT SI V PRACI PRESTAVKY

LA je to naozaj ndroc¢né. Ja mam v pondelok taky den, Ze mdm 6 hodin stdle a plus eSte k tomu mdm
dozor a to clovek nestihne ist ani na toaletu. A poobede mdm eSte 2 hodiny kruZok. TakZe ja nemdm
ani obednu prestavku, ani ¢as na 5 mindt si niekde sadnat.”

,UCite 5 hodin a tie su 45 minutové. Ale to, Ze su tam dozory, pripravy, suplovacky a neviem co

vsetko, tak my Cistého Casu pracujeme 12 [hodin] plus. AkoZe redlne. To mi potvrdi asi kazdy.”

Ucitelky a ucitelia bratislavskych zakladnych Skl
vo fokusovych skupinach
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PROFESIA VYZADUJE NEUSTALE VZDELAVANIE SA, PODPORA NIE JE VZDY DOSTATOCNA

Ucitelky a ucitelia maju zo zakona povinnost vzdelavat sa. Systém odmenovania zaroven
vyucujucich motivuje k profesijnému rozvoju - za absolvované vzdelavanie dostavaju
priplatky. Popri vysokej Casovej narocnosti povolania tak ucitelia a ucitelky venuja dalsi €as
dodatocnému vzdelavaniu, na ktoré vSak nemaju vZzdy dostatocne utvorené podmienky.

Aku podporu dostali vyucujuci pri profesijnom rozvoji?
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mimo pracovnej doby R 2%

UCITELKY A UCITELIA CELIA PRI PROFESIJNOM ROZVOJI VIACERYM PREKAZKAM

97 % vyucujucich absolvovalo pocas poslednych 12 mesiacov nejaké vzdelavanie
31 % vyucujucich pocituje ako prekazku dalSieho rozvoja vysoké poplatky za vzdelavanie

30 % vyucujucich pocituje ako prekazku dalSieho rozvoja svoj pracovny rozvrh

Dotaznikové zistovanie medzi vyucujucimi v Bratislave

.Ale my si to hradime vsetko samy. Ja mesacne ddm 100 eur na to, aby som sa vzdeldvala. A robim to
vo volnom case, to uZ je nonsens.”

Ucitelky a ucitelia bratislavskych zakladnych Skl
vo fokusovych skupinach
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UCITELKY A UCITELIA VNIMAJU, ZE ICH SPOLOCENSKY STATUS JE NizZKY

Ucitelské povolanie nema v spolocnosti silny status. Prevazna vacSina vyucujucich v
dotaznikovom prieskumu nesuhlasila s tym, Ze by mali ucitelky a ucitelia status
profesionalov, moZnost ovplyviiovat vzdelavaciu politiku ani adekvatne pokrytie v médiach.

Spolocnost vnima ucitelov ako odbornikov a profesionalov.
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Ucitelia maju moZnost ovplyviovat vzdelavaciu politiku na
Slovensku.
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Skolstvo dostava v médiach na Slovensku dostatok
pozornosti.
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AKO ZLEPSIT SITUACIU UCITELIEK A UCITELOV NA SLOVENSKU

Zakladom kvalitného vzdelavania je kvalitny a stabilizovany ucitelsky zbor. Prioritou viady
a dalSich aktérov Statnej a verejnej spravy by preto mala byt podpora ucitelov a uciteliek v
réoznych oblastiach.

* PODPORA FINANCNE) STABILIZACIE UCITELSKEHO ZBORU v ramci celého Slovenska
a s ohladom na Zivotné naklady v danej lokalite. Délezité je pravidelné a predvidatelné
zvySovanie platov (napriklad v podobe platového automatu), ako aj dalSie nastroje, ktoré
pom&zu ucitelkam a ucitelom zit' déstojny zivot (napriklad atraktivne naborové a stabilizacné
prispevky, podpora byvania, dopravy, volnocasovych aktivit)

e BUDOVANIE SKOLSKYCH PODPORNYCH TIMOV, ktoré pomdZu vyufujicim zvlddat
réznorodost Ziakov a Ziacok v triedach

e PODPORA DUSEVNEHO ZDRAVIA A POHODY VYUCUJUCICH, napriklad vo forme
programov zameranych na odolnost a dusevné zdravie a budovanim relaxacnych priestorov
v Skolach

e PODPORA PROFESIINEHO ROZVOJA VYUCUJUCICH - dostatofnej ponuky programov
profesijného rozvoja a odstranenie casovych a financnych bariér ucasti na vzdelavani

e POSILNOVANIE OBRAZU UCITELSKE] PROFESIE v politickej a spoloenskej diskusii
a v médiach
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